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Projektowane zmiany wPIT i CIT

Co warto wiedzie€ juz dzi§ i jak sig przygotowac?

We wrzesniu ubiegtego roku omawiane byty zatozenia projektu nowelizacji ustaw o PIT i CIT,
ktory ostatecznie nie zostat uchwalony, jednak proces legislacyjny jest kontynuowany.

17 marca 2026 r. opublikowano jego zaktualizowang wersje. Projekt jest obecnie na etapie
opiniowania, ale juz teraz wyraznie wskazuje kierunek zmian.

W praktyce oznacza to, ze 2026 r. to ostatni moment na spokojne zaplanowanie dziatan —
zanim nowe regulacje ograniczq dostepne rozwigzania.

Ol IP Box a wymogi zatrudnienia

O 2 IP Box a danina solidarnosciowa

03 Przeksztatcenia i likwidacje spotek

04 Estonski CIT — wybdr tylko na poczqgtek roku

O 5 Zmiana stawek ryczattu

O 6 Abolicja w estofskim CIT

07 Doprecyzowanie ukrytych zyskow
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Najwazniejsze projektowane zmiany
wPITiCIT

B Wymadg zatrudnienia w IP Box

Projekt uzaleznia stosowanie 5% stawki IP Box od spetnienia warunku zatrudnienia (min. 3 osoby przez
300 dni) lub odpowiedniego poziomu kosztéw wynagrodzen. W praktyce oznacza to koniecznosc
dostosowania modelu dziatalnosci i ograniczenie dostepnosci preferencji w prostszych strukturach.

IP Box a danina solidarnosciowa
Dochody objete IP Box majg by¢ uwzgledniane przy obliczaniu daniny solidarnosciowej. Moze to wptynaé
na wzrost efektywnego opodatkowania i wymaga ponownej oceny optacalnosci tej preferencji.

M Likwidacja i przeksztatcenia spotek — okres karenc;ji

Projekt wprowadza 3-letni okres, po ktérym dopiero mozliwa bedzie neutralna podatkowo likwidacja
spotki powstatej z przeksztatcenia. Wymaga to bardziej dtugoterminowego podejscia do planowania
restrukturyzacji.

Estonski CIT — brak mozliwosci wyboru w trakcie roku
Wybér estonskiego CIT bedzie mozliwy wytgcznie od poczatku roku podatkowego. Oznacza to
koniecznosé wczesniejszego przygotowania i ograniczenie elastycznosci w podejmowaniu decyzji.

B Nowa stawka ryczattu 15%
Dla czesci ustug przewidziano stawke 15% zamiast 8,5%, jesli podatnik nie zatrudnia pracownika. Zmiana
ta wymaga weryfikacji modelu dziatalnosci i formy opodatkowania.
Abolicja w estonskim CIT

Projekt przewiduje rozwigzania chronigce podatnikow w zakresie formalnych nieprawidtowosci przy
wyborze estoniskiego CIT. Zwieksza to bezpieczedstwo rozliczen w odniesieniu do wczesniejszych
okresow.

m Rozszerzenie definicji ukrytych zyskow

Planowane jest objecie katalogiem ukrytych zyskéw m.in. najmu od wspdlnikéw oraz ustug
niematerialnych od podmiotow powigzanych. W praktyce oznacza to koniecznos$¢ przegladu
i uporzadkowania obecnych rozliczen.
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Jak mozemy poméc?

Zmiany sq na etapie projektu, ale wszystko wskazuje na to, ze ich wejscie w zycie

od 2027 r. jest realnym scenariuszem.

Z naszego dosSwiadczenia wynika, ze najwigksze mozliwosci uporzgdkowania
i poprawy efektywnosci rozliczeh pojawiajq sie wtasnie przed zmiang przepisdw

— pozniej dziatania majq juz raczej charakter dostosowawczy.

Dlatego juz teraz warto przyjrze€ sie swojej sytuacji i sprawdzi€, czy obecne

rozwigzania pozostang optymalne.

W tym zakresie mozemy Panstwa wesprzeé:

www.staniekandpartners.pl

Korzystanie z IP Box w nowych realiach — przeanalizujemy,
czy obecny model dziatalnosci pozwoli na dalsze
stosowanie preferencijii — w razie potrzeby —
zaproponujemy zmiany w strukturze zatrudnienia lub
wspbtpracy

Wptyw zmian na efektywne opodatkowanie — pokazemy,
jak zmieni sie rzeczywisty poziom obcigzef i czy utrzymanie
dotychczasowych rozwigzah nadal ma uzasadnienie

Planowanie przeksztatcen i reorganizacji — uporzgdkujemy
lub zaplanujemy dziatania tak, aby unikngé
nieoczekiwanych skutkow podatkowych w przysztosci

Decyzja o estonskim CIT — przeanalizujemy, czy ta forma
opodatkowania bedzie korzystna i przygotujemy spoétke do
ewentualnego wdrozenia

Ocena optacalnosci ryczattu — sprawdzimy wptyw nowych
stawek na Panstwa dziatalnos¢ i wskazemy mozliwe
alternatywy

Weryfikacja rozliczen w estoiskim CIT — ocenimy, czy
dotychczasowe dziatania sq prawidtowe i czy mogq
korzysta¢ z planowanych rozwigzah ochronnych

Rozliczenia z podmiotami powigzanymi — przeanalizujemy
obecne modele wspotpracy i wskazemy obszary
wymagajgce dostosowania
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Zapraszamy do kontaktu!

+48 690 186 149

kancelaria@staniekandpartners.com

www.staniekandpartners.pl

Biuro Gdansk Al. Grunwaldzka 409,
80-309 Gdansk
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