
Projektowane zmiany w PIT i CIT
Co warto wiedzieć już dziś i jak się przygotować?

We wrześniu ubiegłego roku omawiane były założenia projektu nowelizacji ustaw o PIT i CIT,
który ostatecznie nie został uchwalony, jednak proces legislacyjny jest kontynuowany.

17 marca 2026 r. opublikowano jego zaktualizowaną wersję. Projekt jest obecnie na etapie
opiniowania, ale już teraz wyraźnie wskazuje kierunek zmian.

W praktyce oznacza to, że 2026 r. to ostatni moment na spokojne zaplanowanie działań —
zanim nowe regulacje ograniczą dostępne rozwiązania.
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IP Box a danina solidarnościowa
Dochody objęte IP Boxmają być uwzględniane przy obliczaniu daniny solidarnościowej.Może to wpłynąć
na wzrost efektywnego opodatkowania i wymaga ponownej oceny opłacalności tej preferencji.

Likwidacja i przekształcenia spółek – okres karencji
Projekt wprowadza 3-letni okres, po którym dopiero możliwa będzie neutralna podatkowo likwidacja
spółki powstałej z przekształcenia. Wymaga to bardziej długoterminowego podejścia do planowania
restrukturyzacji.

Estoński CIT – brak możliwości wyboru w trakcie roku
Wybór estońskiego CIT będzie możliwy wyłącznie od początku roku podatkowego. Oznacza to
konieczność wcześniejszego przygotowania i ograniczenie elastycznościw podejmowaniu decyzji.

Wymóg zatrudnienia w IP Box

Projekt uzależnia stosowanie 5% stawki IP Box od spełnienia warunku zatrudnienia (min. 3 osoby przez
300 dni) lub odpowiedniego poziomu kosztów wynagrodzeń. W praktyce oznacza to konieczność
dostosowaniamodelu działalności i ograniczenie dostępności preferencji w prostszych strukturach.

Projekt przewiduje rozwiązania chroniące podatników w zakresie formalnych nieprawidłowości przy
wyborze estońskiego CIT. Zwiększa to bezpieczeństwo rozliczeń w odniesieniu do wcześniejszych
okresów.

Abolicja w estońskim CIT

Nowa stawka ryczałtu 15%
Dla części usług przewidziano stawkę 15% zamiast 8,5%, jeśli podatnik nie zatrudnia pracownika. Zmiana
ta wymaga weryfikacji modelu działalności i formy opodatkowania.

Planowane jest objęcie katalogiem ukrytych zysków m.in. najmu od wspólników oraz usług
niematerialnych od podmiotów powiązanych. W praktyce oznacza to konieczność przeglądu
i uporządkowania obecnych rozliczeń.

Rozszerzenie definicji ukrytych zysków

Najważniejsze projektowane zmiany
w PIT i CIT
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W tym zakresie możemy Państwa wesprzeć:

Jak możemy pomóc?
Zmiany są na etapie projektu, ale wszystko wskazuje na to, że ich wejście w życie
od 2027 r. jest realnym scenariuszem.

Z naszego doświadczenia wynika, że największe możliwości uporządkowania
i poprawy efektywności rozliczeń pojawiają się właśnie przed zmianą przepisów
— później działania mają już raczej charakter dostosowawczy.

Dlatego już teraz warto przyjrzeć się swojej sytuacji i sprawdzić, czy obecne
rozwiązania pozostaną optymalne.

Korzystanie z IP Box w nowych realiach – przeanalizujemy, 
czy obecny model działalności pozwoli na dalsze 
stosowanie preferencji i – w razie potrzeby –
zaproponujemy zmiany w strukturze zatrudnienia lub 
współpracy
Wpływ zmian na efektywne opodatkowanie – pokażemy, 
jak zmieni się rzeczywisty poziom obciążeń i czy utrzymanie 
dotychczasowych rozwiązań nadal ma uzasadnienie
Planowanie przekształceń i reorganizacji – uporządkujemy 
lub zaplanujemy działania tak, aby uniknąć 
nieoczekiwanych skutków podatkowych w przyszłości
Decyzja o estońskim CIT – przeanalizujemy, czy ta forma 
opodatkowania będzie korzystna i przygotujemy spółkę do 
ewentualnego wdrożenia
Ocena opłacalności ryczałtu – sprawdzimy wpływ nowych 
stawek na Państwa działalność i wskażemy możliwe 
alternatywy
Weryfikacja rozliczeń w estońskim CIT – ocenimy, czy 
dotychczasowe działania są prawidłowe i czy mogą 
korzystać z planowanych rozwiązań ochronnych
Rozliczenia z podmiotami powiązanymi – przeanalizujemy 
obecne modele współpracy i wskażemy obszary 
wymagające dostosowania
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